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Kodeks Pracy -  

 
 

1 

za  
 

  pracownika. 

 
 

Art. 18 3a 

czasu pracy. 

 

 
 

zawodowych wobec wszystkich lub znaczne

 
 

 
1) 

zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady, 
2) 

(molestowanie). 

l
elementy (molestowanie seksualne). 

 

TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU 
- HANDLOWO - TECHPOL  
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Art. 18 3b 
 

 

 

1)  pracy, 
2)  

  
3)  

pracodawca  powodami. 

 
1) 3a 

m pracownikowi, 
2) 

przyczyny wymienione w art. 18 3a  1, 
3) stosowa

 
4) 

pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
 wiek. 

jednej lub kilku przyczyn  

uzasadnione 
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe. 

Art. 18 3c 
 

 

,  

 

nych 

  
 

Art. 18 3d 

aktowania w zatrudnieniu, ma prawo do 

 

Art. 18 3e 

 

 wypowiedzenia. 

o traktowania w 
zatrudnieniu. 
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[....]  
Art. 942 

wolnych miejscach pracy. 

 
Art. 943 

 
 

 

 

pracodawcy 
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