Procedura zgloszenh wewnetrznych - ,,SYGNALISCI”

§1
[CEL PROCEDURY]

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow informacji
0 naruszeniu prawa (wtym informacji o uzasadnionym podejrzeniu
dotyczacym zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto Iub prawdopodobnie dojdzie w TECHPOL GLOBAL Spoétka
zZ ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Katowicach przy
ul. Rozdzieniskiego 188c/207, 40-203 Katowice, KRS: 0001203446,
NIP: 9542897273, tel. 32 203 04 03, [zwana dalej: TECHPOL GLOBAL
Sp. z 0. 0. zs. w Katowicach] lub informacji dotyczacej préby ukrycia
takiego naruszenia prawa).

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6. bezpieczenstwa transportu;

7. ochrony srodowiska;
8
9

il

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11. zdrowia publicznego;

12. ochrony konsumentow;

13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;



17. konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela -
wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wiadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Procedura okresSla zasady itryb zgtaszania naruszen dotyczacych
obowigzujacych w TECHPOL GLOBAL Sp. z 0. 0. zs. w Katowicach regulacji
wewnetrznych i/lub standardéw etycznych, ktére zostaty ustanowione na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego i pozostajq
Z nimi zgodne.

Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego
i bezpiecznego zarzadzania w TECHPOL GLOBAL Sp. z 0. 0. zs. w
Katowicach i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania
i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.
Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie
nieprawidtowosci za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych
kanatdw, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgtoszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami zatogi
wytonionymi w drodze gtosowania.

Kazda z os6b wykonujgcych prace/ustuge w Podmiocie zobowigzana jest
do zapoznania sie z trescig Procedury (nowa osoba, ktéora bedzie
wykonywata prace/ustuge w Podmiocie zobowigzana jest zapoznac sie
z tresciq Procedury przed dopuszczeniem do wykonywania pracy lub
$Swiadczenia ustugi).

§ 2
[DEFINICIE]

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1.

Podmiocie prawnym - rozumie sie przez to TECHPOL GLOBAL Sp. z 0. o.
zs. w Katowicach;

Wewnetrznej Jednostce Organizacyjnej — rozumie sie przez to jednostke
organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu



prawnego, lub podmiot zewnetrzny upowaznione do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych;
Bezstronnej Jednostce Organizacyjnej — rozumie sie przez to jednostke
organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych,
wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje
z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej. Funkcje Bezstronnej
Jednostki Organizacyjnej w Podmiocie prawnym petni Wewnetrzna
Jednostka Organizacyjna;
Procedurze - rozumie sie przez to Procedure dotyczgaca przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;
Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktora zgtasza Iub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, w tym:
1. pracownika;
2. pracownika tymczasowy;
3. osobe $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
4. przedsiebiorce;
5. prokurenta;
6. akcjonariusza lub wspdlnika;
7. cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej;
8. osobe S$wiadczacq prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
9. stazyste;
10. wolontariusza;
11. praktykanta;
12. funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby



10.

11.

12.

Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429
i 1834);
13. zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834);
14. osobe fizyczng, o ktérej mowa w pkt 1-13, w przypadku
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu
prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug Ilub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po
ich ustaniu.
Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu Ilub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona;
Osobie powigzanej z sygnalistq — rozumie sie przez to osobe fizyczng,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub
osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);
Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg
osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang,
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;
Zgtoszeniu - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw zgtaszania;
Kanale Zgtaszania - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne
rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;
Informacji zwrotnej - rozumie sie przez to przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powodéw takich dziatan;
Informacji o naruszeniu prawa - rozumie sie przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego Ilub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie



13.

14.

15.

w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym
z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

Kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w konteksScie zwigzanym z praca, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem, i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie nieuzasadniong,
szkode, wtym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie.

Dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie podjete przez
podmiot prawny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegdolnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych |ub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.



§3

[WEWNETRZNA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA I BEZSTRONNA
JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA]

Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna oraz Bezstronna Jednostka
Organizacyjna dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia Podmiotu
prawnego isg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te czynnosci.

W skifad Wewnetrznej Jednostki Organizacyjnej, petnigcej jednoczesnie
funkcje Bezstronnej Jednostki Organizacyjnej, wchodzi od 2 oséb do 5
0sbéb, powotywanych przez Podmiot prawny na pismie.

W sktad Bezstronnej Jednostki Organizacyjnej wchodzi od 2 oséb do 5
0sbéb, powotywanych przez Podmiot prawny na pismie.

Sktad Wewnetrznej Jednostki Organizacyjnej jest kazdorazowo
publikowany na tablicy ogtoszen w siedzibie lub oddziale Podmiocie
Prawnym.

Jesli z tresci zgtoszenia wynika, ze osoba wchodzaca w sktad Wewnetrznej
Jednostki Organizacyjnej moze by¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowana
w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia, jest ona
wytaczona z weryfikacji zgtoszenia i podejmowania dziatan nastepczych.
W wypadku, w ktorym wszystkie osoby wchodzace w sktad Wewnetrznej
Jednostki Organizacyjnej podlegaja wytgczeniu na zasadzie ust. 5
powyzej, Podmiot prawny na piSmie powotuje doraznie osobe do
weryfikacji zgtoszenia i podejmowania dziatan nastepczych w sprawie.

§4
[TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN]

Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych
kanatéw:
1. Ustnie - pod humerem telefonu 505 103 234
2. Pisemnie, tj. w formie elektronicznej - na adres e-mail
finansowy@techpol.info.pl



mailto:finansowy@techpol.info.pl

Zgtoszenie dokonane w sposdb, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 powyzej
jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego
doktadny jej przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia protokotu,
poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda Sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy
umozliwiajacej jej wyszukanie lub protokotu spotkania, ktére odtwarza
jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia protokotu,
poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie.

W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatan
nastepczych zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

2. adres do kontaktu sygnalisty, bedacy adresem

korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej;

mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4. opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktoéry umozliwit dostrzezenie
zgtoszonego naruszenia;

5. wskazanie uzasadnionych  podstaw, ktére umozliwity
stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa.

W

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego
Wewnetrzna  Jednostka  Organizacyjna  przekazuje  sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba Ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

§5

[TRYB POSTEPOWANIA ZE ZGLOSZENIAMI ANONIMOWYMI]
Zgtoszenia dokonane anonimowo bedg pozostawiane bez rozpoznania.

§6
[WERYFIKACJA ZGLOSZEN]

Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna dokonuje wstepnej weryfikacji
zgtoszenia polegajqcej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki



okreslone w niniejszej procedurze, w tym zbadania zakresu
przedmiotowego, kontekstu zwigzanego z pracg oraz uzasadnionych
podstaw. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych
w zgtoszeniu wewnetrznym informacji Wewnetrzna Jednostka
Organizacyjna kontaktuje sie z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna moze podja¢ decyzje o odstgpieniu
od weryfikacji Zgtoszenia w sytuacji gdy zgtoszenie jest w oczywisty
sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty
dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia.

W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, opisane
W niniejszej procedurze, zas tres¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia
wszczecie postepowania wyjasniajacego, Wewnetrzna Jednostka
Organizacyjna podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie
wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

Jezeli Zgtoszenie pozwalana na podjecie dziatan nastepczych - w tym
weryfikacje zgtoszenia, nastepuje to niezwtoczne po wptynieciu
Zgtoszenia.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna moze
wezwac¢ kazdg osobe wykonujacg prace na rzecz Podmiotu prawnego
celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia
sie i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych w
ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ mogg ustalenie okolicznosci naruszenia
wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna moze takze zwréci¢ sie o pomoc
lub opinie do przedstawicieli innych komoérek organizacyjnych Podmiotu
prawnego lub do zewnetrznego podmiotu $wiadczacego ustugi
profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich osdéb sg niezbedne do
wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.
Przy weryfikacji zgtoszenia, oile bedzie to uzasadnione stanem
faktycznym opisanym w zgtoszeniu, zaangazowani mogq zostac
specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez sporzadzenie opinii dot.
przedmiotu zgtoszenia.

Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu
Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna podejmuje decyzje co do
zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych
dziatan nastepczych. Zalecenia moggq obejmowaé¢ informacje



o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku
do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych
celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym Ilub podobnym
naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotng na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych oraz
powodow takich dziatan w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego. Bezstronna
Jednostka Organizacyjna nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej,
jesli nie podat on adresu do kontaktu, na ktdéry nalezy przekazac taka
informacje.

§ 7
[DZIALANIA NASTEPCZE]

W przypadku, gdy:

1. naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach
struktury organizacyjnej Podmiocie prawnym - Wewnetrzna
Jednostka Organizacyjna podejmuje okreslone w zaleceniach
dziatania nastepcze;

2. naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach
struktury organizacyjnej w Podmiocie prawnym - Wewnetrzna
Jednostka Organizacyjna zawiadamia organy S$cigania Ilub
wszczyna inne postepowanie okreslone przepisami prawa;

3. zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne - Wewnetrzna
Jednostka Organizacyjna oddala zgtoszenie i zamyka
postepowanie okreslone niniejszg procedura.

Jesli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 6 pkt 7, nie zawierata
informacji wskazanych w § 2 pkt 5, Komisja ds. etyki przekazuje
sygnaliscie uzupetniajacg informacje zwrotng obejmujacq taka
informacje.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna podejmuje dziatania nastepcze
z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu petnej
poufnosci tozsamosci osob, o ktérych mowa w § 12 ust. 1_

§8



[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych

wobec:

1. Sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia, zaréwno wewnetrznego
jak i zewnetrznego, a takze ujawnienia publicznego;

2. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

3. Osobie powigzanej z sygnalista.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym,

dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec

0sOb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 powyzej, bedg traktowane jako
naruszenie Procedury i moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig porzadkowq
lub rozwigzaniem umowy taczacej dokonujacego dziatan odwetowych

z Podmiotem prawnym

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych,

polegajacych w szczegdlnosci na:

1. odmowie nawigzania stosunku pracy;

2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku
pracy;

3. nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy
0 prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —-w przypadku
gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
Swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych
Swiadczen;

7. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub
stuzbowych;

9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkow sygnalisty;

10. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu
czasu pracy;

o



11. negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii
0 pracy;

12. natozeniu lub zastosowaniu $srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze;

13. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14. mobbingu;

15. dyskryminacji;

16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym
badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg
mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci
pracy w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub
utraty dochodu;

21. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu
dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania s$rodka
okreslonego w ust. 3 powyzej.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby,
postanowig ust. 1-4 powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie
wyklucza zastosowania takiego dziatania wobec oséb, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-3 powyzej.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby,
dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:



1. wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista,
w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub
Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia;

2. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub
odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub
ulgi.

§9
[DANE OSOBOWE]

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia
bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia
dziatan odwetowych Ilub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomic
Wewnetrzng Jednostke Organizacyjng, ktéra zobowigzana jest podjac
dziatania majqce na celu ochrone Sygnalisty.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce
jego identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktdérych dotyczy
zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom
podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rdéwniez inne informacje
umozliwiajace jego identyfikacje mogq zosta¢ ujawnione jedynie wtedy,
gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z powszechnie  obowigzujacych przepisow prawa
w konteksécie prowadzonych przez organy krajowe postepowan.
Tozsamos$¢ podmiotéw, ktorych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.
Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktdre nie
majq znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia nie sa zbierane,
a w przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.



§ 10

[REJESTR ZGLOSZEN]

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Wewnetrzna Jednostka
Organizacyjna
Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:

1. numer zgtoszenia

2. przedmiot naruszenia prawa

3. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych osdb
adres do kontaktu Sygnalisty
date dokonania zgtoszenia
informacje o podjetych dziataniach nastepczych

7. date zakonczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci,
a dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sq
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoniczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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§ 11

[INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]
Zgtoszenie  zewnetrzne, z pominieciem dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz, w stosownych
przypadkach, do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

Aktualng informacje na temat sposobu i trybu dokonywania zgtoszen
zewnetrznych mozna znalezé¢ na stronach internetowych wiasciwych
podmiotow, o ktérych mowa w pkt 1.

Zgtoszenie dokonane do podmiotdéw, o ktérych mowa w pkt 1 nie skutkuje
pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy
o ochronie sygnalistéw.



§ 12

[POSTANOWIENIA KOI(ICOWE]
Podmiot prawny gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacii,
na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich osdb.
Wiasciciel informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz
Podmiotu prawnego o przyjeciu oraz tresci niniejszej procedury, jak
rowniez o jej zmianach.
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, Rekruter przekazuje informacje o procedurze wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajqcych zawarcie inne
niz stosunek pracy umowy.
Procedura wchodzi w zycie z po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci 0oséb wykonujacych prace w sposéb przyjety w Podmiocie
prawnym, tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Podmiotu
prawnego.



